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sodico.gzs.si  

Podatki o intervjuju 
Zap. št. (1., …, 20.):    
           …………

Kraj:

                         ………………………..
Datum (D/M/Y): 
                         ………………………..       
Trajanje: 
                                       ………….. - …………

Osebe, ki so prisotne na intervjuju:

1. ZGIGM:…………………………………………………………..…
2. SDGD: …………………………………………………………..…….
3. Specialist/Pomočnik administrator: ……………………………………………
4. Intervjuvanec (prečrtaj):
· Predstavnik delavcev
· Predstavnik uprave podjetja
	Podatki o podjetju
	

	Velikost podjetja (veliko, srednje, malo, mikro)
	 

	Navedite osnovno skd klasifikacijo podjetja
	

	Vaši glavni proizvodi in storitve 
	 

	Število zaposlenih v podjetju (1-10, 10-50, 50-250, 250< …)
	 

	Dodana vrednost na zaposlenega
	 

	Struktura zaposlenih v %
	 

	Univerzitetna izobrazba ali več
	 

	Visoka šola
	 

	     Srednja strokovna oziroma poklicna šola 
	 

	Pridobljena nacionalna kvalifikacija
	 

	Brez poklica
	 

	Intervjuvanec
	 

	Ime in priimek (podatki v končnem poročilu tega ne bo navedenega, ne bo razkrito)
	 

	Spol
	 

	Starost (18-25, 26-35, 36-45, 46-55, 56<…)
	 

	Izobrazba
	

	Delovno mesto
	

	Opišite kratko probleme v vašem podjetju
	

	Opiši kratko ključne probleme v panogi gradbeništvo
	

	Navedite prosim kaj bi se moralo izboljšati v panogi gradbeništvo in kaj v zakonodaji povezani z zaposlovanjem 
	

	Ste seznanjeni z vsebino dokumenta o paritetnih skladih
	   da                    delno                   ne 


1. Zdravje zaposlenih
Na državnem nivoju za zdravje zaposlenih skrbi Zavod za zdravstveno varstvo. Dejavnost Zavoda za zdravstveno varstvo Ljubljana je v prvi vrsti namenjena zmanjševanju pojavljanja ter širjenja nalezljivih in drugih bolezni, pa tudi razvad in poškodb. To dosega s preventivnim ukrepanjem, ki obsega opozarjanje, svetovanje, vzgojo in izobraževanje. 
Zdravstveno zavarovanje zagotavlja ustrezno zdravstveno in socialno varnost v času bolezni ali poškodbe, saj pokriva stroške za tveganja v primerih, ko zbolimo, se poškodujemo ali imamo kakšne druge zdravstvene potrebe. Osnovna lastnost zdravstvenega zavarovanja je, da so pravice vsakega posameznika ali od njega odvisnih družinskih članov vezane na prijavo v zavarovanje in na plačilo ustreznega prispevka (v obveznem zdravstvenem zavarovanju) ali premije (v prostovoljnem zdravstvenem zavarovanju).
Zdravstveno zavarovanje je obvezno in prostovoljno. Obvezno zdravstveno zavarovanje izvaja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, prostovoljno zdravstveno zavarovanje pa izvajajo druge zdravstvene zavarovalnice. 

Tuje osebe, ki niso vključene v zdravstveno zavarovanje v Republiki Sloveniji, imajo pravico do nujnih oz. potrebnih zdravstvenih storitev, za katera se plačilo zagotovi v skladu z evropskim pravnim redom, mednarodnimi sporazumi ali iz državnega proračuna.

1.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve na tem področju   
    



 
   
   1 2 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 
Pomen področja za delodajalce 






  

   1 2 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen področja za delojemalce 





 
 
  1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

1.B-Prednosti/slabosti obstoječega sistema
Kako visoko obstoječi sistem zaposlenemu krije bolniških odsotnosti:



        1 2 3

 previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 










Kako ocenjujete stroške delodajalca za kritje zavarovanja bolniške odsotnosti:  
previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 







        1 2 3

Kako ocenjujete stroške delojemalca za kritje zavarovanja bolniške odsotnosti: 


        1 2 3

previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 








Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….
Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi?  

                   previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 





                                                      zadosten(1), nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 





               zadosten(1), nezadosten(2)  
Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje









                    DA   NE
Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 









                    DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

1.C-želeno stanje
Pomen številčnih ocen:
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)












 Obkroži
Večje kritje bolniških odsotnosti







 1 2 3 4 5
Manjši stroški za njihove pokrivanje 






 1 2 3 4 5
Manjši stroški za upravljanje skladov






 1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov(manj prelivanja sredstev v druge namene) 1 2 3 4 5

Učinkovitejši nadzor nad bolniškimi izostanki





 1 2 3 4 5
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

1.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za zdravje zaposlenih za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev
Pomen številčnih oznak: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)












Obkroži
Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic





1 2 3 4 5
Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov




1 2 3 4 5
Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 




1 2 3 4 5
Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 

1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev











1 2 3 4 5
Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 











1 2 3 4 5
Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada



1 2 3 4 5
Manjši stroški za upravljanje sklada






1 2 3 4 5
Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada












1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 




1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:            10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo:
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za zdravstveno varstvo zaposlenih 

Pomen ocen:
nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3),  

Obkroži
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)









1 2 3

Podjetje









1 2 3

Sindikat










1 2 3

Država











1 2 3

Socialne ustanove 









1 2 3

1.E - Pričakovane ovire
Nasprotovanje delojemalcev   








    DA  NE
Nasprotovanje delodajalcev 








    DA  NE
Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






    DA  NE
Pravno administrativne ovire








    DA  NE
Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih: ……………………………………………………………………………………………………………………….
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov  DA  NE

V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci)                                   DA  NE

Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






    DA  NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

2.Varstvo pri delu:

 

Področje varnosti in zdravja pri delu opredeljujejo načela, pravila in aktivnosti, ki morajo posamezniku (delavcu) omogočiti uspešno opravljanje poklicnega dela s polnim delovnim učinkom in brez škode za njegovo zdravje od prvega delovnega dne pa do konca delovne dobe. 

 

Pojem varnosti in zdravja pri delu že po svoji vsebini in namenu obsega pravice in obveznosti delodajalcev in delavcev, da v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter ob določanju in upoštevanju varnostnih ukrepov, s katerimi se obvladuje oziroma preprečujejo nevarnosti in škodljivosti pri delu, zagotavljajo takšno raven varnosti in zdravja pri delu, ki glede na naravo dela zagotavlja delavcu največjo možno mero zdravstvene in psihofizične varnosti. Hkrati s tem je delodajalec dolžan prilagajati svoje ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu spremenjenim okoliščinam, stalno izboljševati obstoječe stanje oziroma stopnjo varnosti in zdravja pri delu. 


TEMELJNA NAČELA
Delodajalec je dolžan zagotoviti varnost in zdravje delavcev v zvezi z delom. V ta namen mora delodajalec izvajati ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev, vključno s preprečevanjem nevarnosti pri delu, obveščanjem in usposabljanjem delavcev, z ustrezno organiziranostjo ter potrebnimi materialnimi sredstvi. 
 
Delodajalec je dolžan izvajati take preventivne ukrepe in izbirati take delovne in proizvajalne metode, ki bodo zagotavljale večjo stopnjo varnosti in zdravja pri delu, ter bodo vključene v vse aktivnosti delodajalca in na vseh organizacijskih ravneh. 
 
Delodajalec izvaja ukrepe, tako da pri tem upošteva naslednja temeljna načela:

· izogibanje nevarnostim;

· ocenjevanje tveganj;

· obvladovanje nevarnosti pri viru;

· prilagajanje dela posamezniku z ustreznim oblikovanjem delovnega mesta in delovnega okolja, delovnih prostorov, delovnih in tehnoloških postopkov, izbiro delovne in osebne varovalne opreme ter delovnih in proizvajalnih metod, še zlasti pa tako, da odpravlja monotono delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in ostale zdravju škodljive okoliščine (humanizacija dela);

· prilagajanje tehničnemu napredku;

· nadomeščanje nevarnega z nenevarnim ali manj nevarnim;

· razvijanje celovite varnostne politike, ki vključuje tehnologijo, organizacijo dela, delovne pogoje, medčloveške odnose ter dejavnike delovnega okolja;

· dajanje prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred individualnimi;

· dajanje ustreznih navodil in obvestil delavcem.

OBVEZNOSTI DELODAJALCA  

Delodajalec mora pisno oceniti tveganja, katerim so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili izpostavljeni pri delu, po postopku, ki obsega zlasti: 

· identifikacijo oziroma odkrivanje nevarnosti; 

· ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko izpostavljen identificiranim nevarnostim;

· oceno tveganja, v kateri sta upoštevana verjetnost nastanka nezgod pri delu, poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvezi z delom in resnost njihovih posledic;

· odločitev o tem, ali je tveganje sprejemljivo;

· odločitev o uvedbi ukrepov za zmanjšanje nesprejemljivega tveganja. 

Delodajalec mora popraviti in dopolniti oceno tveganja vsakokrat: 

· ko obstoječi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso več ustrezni; 

· ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo; 

· ko obstajajo možnosti in načini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja. 

Delodajalec mora po izvedenem ocenjevanju tveganja za varnost in zdravje pri delu izdelati in sprejeti izjavo o varnosti z oceno tveganja v pisni obliki, ki glede na vrsto in obseg dejavnosti vsebuje zlasti: 

· načrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov; 

· načrt in postopke za izvedbo ukrepov v primerih neposredne nevarnosti; 

· opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb delodajalca in delavcev za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. 

V izjavi o varnosti z oceno tveganja delodajalec določi posebne zdravstvene zahteve, ki jih morajo izpolnjevati delavci za določeno delo, v delovnem procesu, ali za uporabo posameznih sredstev za delo, na podlagi strokovne ocene izvajalca medicine dela. 

V izjavi o varnosti mora delodajalec k pisni oceni tveganja priložiti zapisnik o posvetovanju z delavci oziroma njihovimi predstavniki.

Delodajalec mora zagotavljati varnost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja zlasti tako, da: 

· poveri opravljanje nalog varnosti pri delu strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa izvajalcu medicine dela; 

· obvešča delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode, poklicne bolezni in bolezni, povezane z delom, ter izdaja navodila za varno delo; 

· usposablja delavce za varno in zdravo delo; 

· zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, če sredstva za delo in delovno okolje kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu; 

· z obdobnimi preiskavami škodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne razmere; 

· z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njihovo skladnost s predpisi o varnosti in zdravju pri delu; 

· zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.

PRAVICE IN DOLŽNOSTI DELAVCA 
Delavec ima pravico do dela in delovnega okolja, ki mu zagotavlja varnost in zdravje pri delu. 

Delavec mora spoštovati in izvajati ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu. 

Delavec mora opravljati delo s tolikšno pazljivostjo, da varuje svoje življenje in zdravje ter življenje in zdravje drugih oseb. 

Delavec mora uporabljati sredstva za delo, varnostne naprave in osebno varovalno opremo skladno z njihovim namenom in navodili delodajalca, pazljivo ravnati z njimi in skrbeti, da so v brezhibnem stanju.

2.A - Ocena sedanje ureditve
Ocena sedanje ureditve   
    







12 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen te postavke za delodajalce 







12 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen te postavke za delojemalce 







12 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

2.B-Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako obstoječ sistem spodbuja upoštevanje pravil varstva pri delu s strani delodajalca? 
      zelo(1), primerno (2), premalo (3) 

Kako obstoječ sistem spodbuja usposabljanje zaposlenih za boljše seznanjanje z nevarnostmi in upoštevanje pravil varstva pri delu? 

 




      zelo(1), primerno (2), premalo (3)
Kako obstoječ sistem spodbuja upoštevanje navodil varstva pri delu s strani delojemalca? 
      zelo(1), primerno (2), premalo (3)

Kakšni so stroški delodajalca za kritje zavarovanja? 



visoki(1), primerni(2), nizki(3) 

Kakšni so stroški delojemalca za kritje zavarovanja? 



visoki(1), primerni(2), nizki(3)
Kakšna so nadomestila upravičencem?  

                                  prenizka (1), primerna (2) , previsoka (3)
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi? 


                   previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






zadosten(1) , nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










       DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










       DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

2.C-Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)













   Obkroži

Manjši stroški za delodajalcev za preprečevanje nesreč in pokrivanje nadomestil upravičencem
 1 2 3 4 5
Manjši stroški za delojemalcev za preprečevanje nesreč in pokrivanje nadomestil upravičencem
 1 2 3 4 5
Večja nadomestila upravičencem v primeru poškodb in smrti 




 1 2 3 4 5
Manjši stroški za upravljanje skladov







 1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov (manj prelivanja sredstev v druge namene) 
 1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor izvajanjem ukrepov varstva pri delu 





 1 2 3 4 5
2.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada varstvo pri delu za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev
Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic






1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov





1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 





1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev













1 2 3 4 5

Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












1 2 3 4 5

Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada




1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada      1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





1 2 3 4 5

Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:                 10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.:
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za varstvo pri delu zaposlenih 

Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3)
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci p
reko svojih zastopnikov)










        1 2 3

Podjetje










        1 2 3

Sindikat











        1 2 3

Država











        1 2 3

Socialne ustanove 









         1 2 3

2.E - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








       DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








       DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






       DA NE

Pravno administrativne ovire








       DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

…………………………………………………………………………………………………………………………..
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov     DA NE

V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci)


       DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






       DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

3. Poklicno izobraževanje in usposabljanje
Poklicno in strokovno izobraževanje je interesno področje delodajalcev. Vključuje izobraževanje mladih za usposobitev za delo, njihovo stalno usposabljanje za prilagoditev novim delovnim razmeram, usposobitev že zaposlenih in brezposelnih.  Poklicno in strokovno izobraževanje  del izobraževalnega sistema.  Del poklicnega in strokovnega izobraževanja poteka v neposrednem delovnem procesu pri delodajalcu, kjer dijaki spoznavajo delovno okolje, si pridobivajo delovne izkušnje, kar vse krepi njihovo zaposljivost, neposredno po končanju izobraževanja. Programi so posodobljeni, dodani so novi, ki so sestavljeni modularno (večji vsebinski sklopi) ter vključujejo del aktualnih vsebin, ki jih določa gospodarsko okolje. Izvajajo se v sodelovanju z delodajalci. Vsi programi poklicnega in strokovnega izobraževanja omogočajo tudi nadaljnje izobraževanje v poklicni vertikali. Po uspešno opravljenem zaključnem izpitu se je možno vpisati v programe poklicno-tehničnega izobraževanja, po uspešno opravljeni poklicni maturi ob zaključku štiriletnega tehniškega oziroma strokovnega izobraževanja pa v programe višjega in visokošolskega strokovnega izobraževanja, z dodatnim maturitetnim predmetom pa tudi na določene univerzitetne programe.

Prednost organizacije poklicnega izobraževanja je v tem, da si dijak pridobiva poklicno znanje v razmerah, v kakršnih bo potem opravljal svoj poklic. Večji poudarek je na pridobivanju praktičnega znanja, delovnih sposobnostih in navadah, spoznavanju delovnega okolja in sodelavcev, kar povečuje možnosti za zaposlitev. Z zaključnim izpitom je dijak ob koncu 3-letnega izobraževanja pripravljen za neposreden vstop v delo. Vsi izobraževalni programi v srednjem poklicnem izobraževanju vsebujejo minimalno 24 tednov praktičnega usposabljanja z delom v treh letih izobraževanja. Programi srednjega strokovnega izobraževanja so namenjeni tistim, ki so uspešno končali osnovno šolo ali nižje poklicno izobraževanje (oziroma temu enakovredno izobraževanje v skladu s prejšnjimi predpisi). Izobraževanje traja štiri leta in se konča s poklicno maturo kot posebno obliko zaključnega izpita. Uspešno končan program omogoča posamezniku vključitev v delo ali pa vpis v programe višjega in visokega strokovnega izobraževanja, z dodatno opravljenim maturitetnim predmetom pa tudi v določene univerzitetne programe. Programi poklicno tehniškega izobraževanja so namenjeni tistim, ki so uspešno končali srednje poklicno izobraževanje. Programi pomenijo nadgradnjo triletne

poklicne šole in trajajo dve leti. Omogočajo doseganje višje praktične in teoretične ravni poklicne izobrazbe. Izobraževanje se konča s poklicno maturo. Poklicni tečaj omogoča pridobitev poklica absolventom gimnazij in drugih splošnih srednjih šol, ki se na ta način usposobijo za opravljanje določenega poklica. Obsega strokovno izobraževanje največ v obsegu enega letnika srednjega strokovnega oziroma tehniškega izobraževanja. Po končanem izobraževanju, ki traja od šest mesecev do enega leta, se opravi poklicna matura. Mojstrski, delovodski in poslovodski izpit omogoča pridobitev srednje strokovne izobrazbe na izpitni način. Z opravljenim izpitom se dokaže obvladovanje kompleksnejšega lastnega strokovnega dela in organizacijske sposobnosti vodenja sodelavcev. Z opravljenimi izpiti iz splošnih predmetov poklicne mature je možno nadaljnje izobraževanje na višji strokovni šoli.

3.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve za poklicno izobraževanje in usposabljanje    



12 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Ocena izobrazbe in usposobljenosti zaposlenih za opravljanje del        



1 2 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen poklicnega izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za delodajalce 


1 2 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen poklicnega izobraževanja in usposabljanja zaposlenih za delojemalce 


1 2 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

3.B - Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako obstoječi sistem spodbuja delodajalca za poklicno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih? 

 








       zelo(1), primerno(2), premalo (3)
Kako obstoječi sistem motivira zaposlene za poklicno izobraževanje in usposabljanje? 

 








       zelo(1), primerno(2), premalo (3)
Kako obstoječi sistem spodbuja poklicno izobraževanje in usposabljanje pri delu s strani delojemalca? 









       zelo(1), primerno(2), premalo (3)
Kako ocenjujete delež kritja delodajalca za poklicno izobraževanje in usposabljanje?

prevelik(1), primeren (2), prenizek (3) 

Kako ocenjujete delež kritja delojemalca za poklicno izobraževanje in usposabljanje?

prevelik(1), primeren (2), prenizek (3) 

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi? 



      previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










      DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










      DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

3.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen:
 nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

      Obkroži
Kvalitetnejša usposobljenost zaposlenih za opravljanje del               



      1 2 3 4 5 

Večja odgovornost zaposlenih pri izvajanju del              





      1 2 3 4 5
Večje število certifikatov za podjetja za obvladovanje izvajanja del po raznih mednarodnih standardih kakovosti    










      1 2 3 4 5
Večja konkurenčna sposobnost podjetij na domačem in na mednarodnih trgih  


      1 2 3 4 5
Učinkovit nadzor nad porabo sredstev s strani vplačnikov ......




      1 2 3 4 5
Višja dosežena cena gradbenih storitev  na trgu                              



      1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev?                10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo:……..
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

3.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za poklicno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev 
Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)













      Obkroži
Povečanje skupnega interesa med delojemalci in delodajalci za dvig usposobljenosti zaposlenih za večanje konkurenčnosti podjetij









      1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - boljši položaj delojemalcev na trgu dela


      1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - povečanje konkurenčne sposobnosti podjetij na domačem in na mednarodnih trgih  









      1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim ali pretiranim koriščenjem sredstev












      1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


      1 2 3 4 5

Povečanje konkurenčne sposobnosti podjetij na domačem in na mednarodnih trgih 

      1 2 3 4 5  

Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












      1 2 3 4 5

Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada




      1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







      1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada           1 2 3 4 5

Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





      1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:                  10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za poklicno izobraževanje in usposabljanje zaposlenih 
Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3)
      Obkroži
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)










      1 2 3

Podjetje










      1 2 3

Sindikat











      1 2 3

Država











      1 2 3
Socialne ustanove 









      1 2 3

3.E - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








      DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








      DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






      DA NE

Pravno administrativne ovire








      DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

…………………………………………………………………………………………………………………..
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov   DA  NE
V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci) 


     DA NE

Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






     DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

4. Kritje stroškov za odsotnost delavcev med državnimi prazniki
Delavcu, ki na dan državnega praznika oz. na dela prost dan ne dela, pripada nadomestilo plače v breme delodajalca za toliko ur, kot bi na ta dan delal, če ne bi bilo državnega praznika oz. dela prostega dne. Delavcu zaradi odsotnosti na dan državnega praznika ne sme nastajati primanjkljaj niti presežek v mesečnem fondu ur.

Navedeno pomeni, da mora delodajalec pri izplačilu nadomestila plače za praznične in druge dela proste dni upoštevati, kakšna bi bila delovna obveznost delavca v primeru, če na dan, ko delavec ne dela, ne bi bilo državnega praznika. (kar je razvidno iz mesečnih razporedov dela, ko ni državnih praznikov ali drugih dela prostih dni). Delodajalec je dolžan izplačati nadomestilo plače vsem delavcem, ki na dan državnega praznika ne delajo, pa bi sicer delali, če ne bi bilo državnega praznika. Delavci, ki na dan državnega praznika delajo, do nadomestila plače niso upravičeni, saj prejmejo plačo, povečano za dodatek za delo na praznik. V primeru, da delovni proces poteka nepretrgano oz. narava dela zahteva opravljanje dela tudi na praznični dan, je delodajalec dolžan zagotoviti enakopraven položaj vseh zaposlenih in jih v koledarskem letu enakomerno razporejati na delo ob državnih praznikih. Dan državnega praznika, ko delavec ne dela, pa bi sicer delal, ne more šteti za dan tedenskega počitka, ki delavcu pripada v obdobju sedmih zaporednih dni.

Dela prosti dnevi v Sloveniji:

· 1.januar: Novo leto,

· 8. februar: Slovenski kulturni praznik,

· Velika noč (12.4.2009, 4.4.2010, 24.4.2011, 8.4.2012, 31.3.2013, 20.4.2014),
· Velikonočni ponedeljek (13.4.2009, 5.4.2010, 25.4.2011, 9.4.2012, 1.4.2013, 21.4.2014),

· 27. april: Dan upora proti okupatorju,

· 1. in 2. maj: Praznik dela,

· 31. maj: Binkošti,

· 25. junij: Dan državnosti,

· 15. avgust: Marijino vnebovzetje,

· 31. oktober: Dan reformacije,

· 1. november: Dan spomina na mrtve,

· 25. december: Božič,

· 26. december: Dan samostojnosti.
4.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve na tem področju   
    





1 2 3 4 5 

         Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen te postavke za delodajalce 







1 2 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen te postavke za delojemalce 







1 2 3 4 5

Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

4.B - Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako ocenjujete obstoječ sistem kritja stroškov odsotnosti zaposlenih v času praznikov? 
       neustrezen (1), dober(2), nadpovprečno dober(3)

Kakšni so stroški delodajalca za kritje odsotnosti zaposlenih v času praznikov?  

visoki(1), primerni(2), nizki(3)

Kakšni so stroški delojemalca za kritje odsotnosti zaposlenih v času praznikov?  

visoki(1), primerni(2), nizki(3)

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi?



      previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










       DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










       DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

4.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

  Obkroži
Večje kritje nadomestil zaradi odsotnosti zaposlenim v času praznikov



  1 2 3 4 5
Manjši stroškov prispevkov zaposlenih v času praznikov delojemalcem



  1 2 3 4 5
Manjši enkratni stroški delodajalcev za kritje nadomestil zaradi odsotnosti zaposlenim v času praznikov s strani delodajalcev









  1 2 3 4 5
Majhni stroški za upravljanje sklada







  1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov (preprečiti prelivanje sredstev v druge namene)
  1 2 3 4 5
Učinkovit nadzor nad neupravičenim koriščenjem sredstev s strani zaposlenih 


  1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:            10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

4.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za kritje stroškov za odsotnost delavcev med državnimi prazniki za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)













Obkroži
Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic






1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov





1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 





1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev













1 2 3 4 5

Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












1 2 3 4 5

Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada




1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada      1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 













1 2 3 4 5

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za kritje stroškov za odsotnost delavcev med državnimi prazniki 

Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3)
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)










      1 2 3

Podjetje










      1 2 3

Sindikat











      1 2 3

Država











      1 2 3
Socialne ustanove 









      1 2 3

4.D - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








     DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








     DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






     DA NE

Pravno administrativne ovire








     DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

…………………………………………………………………………………………………………………………..
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavjanju učinkovite kontrole delovanja skladov   DA NE

V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci) 


    DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






    DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

5. Nadomestilo plač zaposlenim v času slabega vremena
Posebnih določb o tem vprašanju slovenska zakonodaja ne obsega. Če gre za pomanjkanje dela, za kar je zadolžen poskrbeti delodajalec,  je njegovo breme tudi plačilo nadomestila plače delavcem za ta namen. Potrebno je upoštevati pravila 137. člena Zakona o delovnih razmerjih, kar pomeni da delavcu pripada nadomestilo plače v višini njegove povprečne mesečne plače iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih. Gre torej za 100% nadomestilo, kot velja v primeru letnega dopusta delavca. V kolikor delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni prejel vsaj ene mesečne plače, mu pripada nadomestilo v višini minimalne plače. 
5.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve           








 1 2 3 4 5
Pomen te postavke za delodajalce 







 1 2 3 4 5
Pomen te postavke za delojemalce 







 1 2 3 4 5
5.B- Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako visoko obstoječi sistem zaposlenemu krije plačo v primeru zmanjšanja obsega dela zaradi slabega vremena?  previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 





1 2 3

Kako ocenjujete stroške delodajalca za kritje tveganj zmanjšanja obsega dela zaradi slabega vremena?   previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 







1 2 3

Kako ocenjujete stroške delojemalca za kritje tveganj zmanjšanja obsega dela zaradi slabega vremena?        previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 







1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi? 



      previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






 zadosten(1) , nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










     DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










     DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

5.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Obkroži

Večje kritje nadomestila plač zaposlenim v času slabega vremena



1 2 3 4 5
Zmanjšanje tveganja delodajalcev za nepredviden izpad prihodkov 



1 2 3 4 5
Manjši stroški za njihove pokrivanje s strani delodajalcev





1 2 3 4 5
Manjši stroški za njihove pokrivanje s strani delojemalcev




1 2 3 4 5
Majhni stroški za upravljanje skladov







1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov (preprečitev prelivanja sredstev v druge namene) 
1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad ravnanjem zaposlenih (preprečiti zlorabe s strani zaposlenih)                  1 2 3 4 5

Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:                 10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.........

5.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za nadomestilo plač zaposlenim v času slabega vremena za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev

Pomen številčnih oznak: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic






1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov





1 2 3 4 5

Zmanjšanje tveganja delodajalcev za nepredviden izpad prihodkov



1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 





1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev












1 2 3 4 5

Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












1 2 3 4 5

Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada




1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada      1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





1 2 3 4 5
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za nadomestilo plač zaposlenim v času slabega vremena 

Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3),
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)










  1 2 3

Podjetje










  1 2 3

Sindikat











  1 2 3

Država











  1 2 3

Socialne ustanove 









  1 2 3

5.E- Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








    DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








    DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






    DA NE

Pravno administrativne ovire








    DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

……………………………………………………………………………………………………………………………
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov  DA NE

V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci) 


   DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






   DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

6. Odpravnine zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev
Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga nesposobnosti, je dolžan izplačati delavcu odpravnino, kot to opredeljuje Zakon o delovnih razmerjih. Osnova za izračun odpravnine je povprečna mesečna plača, ki jo je prejel delavec ali ki bi jo prejel delavec, če bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo. 

 

 Delavcu pripada odpravnina v višini:

· 1/5 osnove iz prejšnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu več kot eno leto do pet let;

· 1/4 osnove iz prejšnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu od pet do 15 let;

· 1/3 osnove iz prejšnjega odstavka za vsako leto dela pri delodajalcu, če je zaposlen pri delodajalcu nad 15 let.

 Za delo pri delodajalcu se šteje tudi delo pri njegovih pravnih prednikih. 

 Višina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika osnove iz prvega odstavka tega člena, če v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti ni določeno drugače. 

 

V postopku prisilne poravnave se delavec in delodajalec lahko pisno sporazumeta o načinu izplačila, obliki ali zmanjšanju višine odpravnine po drugem odstavku tega člena, če bi bil zaradi izplačila odpravnine ogrožen obstoj večjega števila delovnih mest pri delodajalcu.

 

6.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve   
    







     1 2 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen zagotavljanja odpravnin zaposlenih v primeru tehnoloških viškov in odpuščanj,za delodajalce 1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen zagotavljanja odpravnin zaposlenih v primeru tehnoloških viškov in odpuščanj za delojemalce 1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

6.B - Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako visoko odpravnino krije obstoječi sistem zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev? 
 previsoko (1), primerno (2), prenizko (3) 




            1 2 3

Kakšna je verjetnost, da v obstoječemu sistemu zaposleni v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev tudi dejansko prejme odpravnino?

 
 previsoka (1), primerna (2), prenizka (3) 





            1 2 3

Kako ocenjujete stroške delojemalca za kritje odpravnin zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev?  

jih ni (0), previsoko (1), primerno (2), prenizko (3)
 


         0 1 2 3

Kako ocenjujete stroške delodajalca za kritje odpravnin zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev?
jih ni (0), previsoko (1), primerno (2), prenizko (3)
 


         0 1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi?     


  previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









zadosten(1) , nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






zadosten(1) , nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










       DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










       DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

6.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Obkroži

Večje odpravnine zaposlenih 








1 2 3 4 5
Večja verjetnost, da bodo odpravnine in zaostale plače dejansko izplačane


1 2 3 4 5
Hitrejša pridobitev nove službe in po potrebi prekvalifikacija v nov poklic



1 2 3 4 5
Manjši stroški za delodajalce (manjši stroški odpuščanja, manjše tveganje blokad v poslovanju zaradi groženj s stavkami) 










1 2 3 4 5
Manjše tveganje za delodajalce, da ne bodo v stanju plačati odpravnin 



1 2 3 4 5
Hitrejše prestrukturiranje podjetij za prilagoditev na nove razmere na trgu



1 2 3 4 5
Najnižji stroški za upravljanje skladov







1 2 3 4 5
Učinkovit nadzor nad upravljanjem skladov (manj prelivanja sredstev v druge namene)

1 2 3 4 5
Učinkovit nadzor nad ravnanjem zaposlenih (preprečiti zlorabe s strani zaposlenih)

1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:            10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.........
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

6.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za odpravnine zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev

Pomen številčnih oznak: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Izboljšanje položaja delojemalcev - večja socialna varnost v primeru odpuščanja


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov





1 2 3 4 5

Zmanjšanje tveganja delodajalcev - manjši stroški odpuščanja




1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 





1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev












1 2 3 4 5

Izboljšanje nadzora nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












1 2 3 4 5

Izboljšanje kontrole neupravičene uporabe sredstev sklada




1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada      1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





1 2 3 4 5
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za odpravnine zaposlenim v primeru tehnoloških viškov, odpuščanj in stečajev
Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3),  

Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)










1 2 3

Podjetje










1 2 3

Sindikat











1 2 3

Država











1 2 3

Socialne ustanove 









1 2 3

6.E - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








  DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








  DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






  DA NE

Pravno administrativne ovire








  DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

……………………………………………………………………………………………………………………….

Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov DA NE
V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci)


   DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






   DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

7. Nadomestila svojcem v primeru smrti zaposlenih
Solidarnostno pomoč opredeljujejo kolektivne pogodbe, saj to ni zakonska materija. Tako kolektivne pogodbe posamezne dejavnosti urejajo to vprašanje na različen način.  Tako npr. Kolektivna pogodba za gospodarske javne službe opredeljuje  solidarnostne pomoči za naslednje primere: 
V primeru smrti delavca pripada družini delavca solidarnostna pomoč v višini 80% povprečne plače v Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece.
Delavcu pripada solidarnostna pomoč v višini 50% povprečne plače v Republike Slovenije za pretekle tri mesece in sicer v naslednjih primerih:
 - smrt ožjega družinskega člana (zakonec, izvenzakonski partner, otroci &#8211; zakonski in izvenzakonski in 
posvojenci),; elementarne nesreče ali požar,
 - zaradi invalidnosti (II. ali III. kategorija),
 - odsotnost zaradi bolezni nepretrgano nad 90 dni.
Solidarnostno pomoč, ki pripada delavcu zaradi nezmožnosti za delo zaradi bolezni v nepretrganem trajanju nad 90 koledarskih dni, predlaga reprezentativen sindikat v organizaciji oziroma pri delodajalcu, po vnaprej določenih pravilih, ki se opredelijo v podjetniški kolektivni pogodbi ali drugem pisnem dogovoru med reprezentativnim sindikatom in delodajalcem. Ta solidarnostna pomoč pripada delavcu največ enkrat letno.
Solidarnostna pomoč pripada delavcu ne glede na to, ali je član sindikata. Izplača se v breme delodajalca.
Solidarnostna pomoč se v določenih primerih, ko to opredeljuje kolektivna pogodba,  ne všteva v davčno osnovo dohodka iz delovnega razmerja: 
– v primeru smrti delojemalca ali njegovega družinskega člana, do višine 3.443 eurov; 
– v primeru težje invalidnosti ali daljše bolezni delojemalca ter elementarne nesreče ali požara, ki prizadene delojemalca, do višine 1.252 eurov. 
Za solidarnostno pomoč po prvi alinei prejšnjega odstavka se šteje tudi povračilo stroškov pogreba v primeru smrti delojemalca.
7.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve    
    







    1 2 3 4 5 

Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen zagotavljanja nadomestil svojcem v primeru smrti zaposlenih, za delodajalce 

    1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen zagotavljanja nadomestil svojcem v primeru smrti zaposlenih, za delojemalce 

    1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

7.B - Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako visoko nadomestilo zagotavlja obstoječi sistem svojcem za primer smrti zaposlenega?
ga ne zagotavlja (0), previsoko (1), primerno (2), prenizko (3)
 



         0 1 2 3

Kako visoko varnost dejanskega izplačila nadomestila zagotavlja obstoječi sistem svojcem za primer smrti zaposlenega?





 primerno (1), prenizko (2)
 

  1 2
Ali je sistem izplačil svojcem je preveč odvisen od ekonomskega položaja delodajalca (če je položaj podjetja boljši, dobijo svojci izplačila bolj zanesljivo in v večjih zneskih, kot če je položaj slabši)?

         DA NE
Stroški delodajalca za kritje izplačila nadomestila svojcem so: 

jih ni (0), previsoki (1), primerni (2), prenizki (3)
 



         0 1 2 3

Stroški delojemalca za kritje zavarovanja so: 

jih ni (0), previsoki (1), primerni (2), prenizki (3)
 



         0 1 2 3

Krog upravičencev do nadomestil je:

prevelik(1), primeren(2), premajhen(2) 
 






         0 1 2 3
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi? 



      previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









 zadosten(1), nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






 zadosten(1), nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










      DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










      DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

7.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)













Obkroži 
Enak sistem, obseg in varnost izplačil za vse zaposlene v panogi, ki je neodvisen od finančnega stanja podjetij 











1 2 3 4 5
Manjši strošek za delodajalce v primeru smrti zaposlenega. 




1 2 3 4 5
Manjši strošek za delojemalce v primeru smrti zaposlenega. 




1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje skladov







1 2 3 4 5
Večja transparentnost in učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov (manj prelivanja sredstev v druge namene)










 1 2 3 4 5
Obstoječa nadomestila upravičencem v primeru smrti zaposlenih so:

jih ni (0), previsoki (1), primerni (2), prenizki (3)
 



  0 1 2 3

Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev:                10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo.........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

7.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za nadomestila svojcem v primeru smrti zaposlenih za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev

Pomen številčnih oznak:
 nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic, večja varnost za izplačila, manj prispevkov            1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev - manj prispevkov





1 2 3 4 5

Zmanjšanje tveganja delodajalcev - manjše enkratne obremenitve



1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - manj prispevkov 





1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev












1 2 3 4 5

Dober nadzor nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe 












1 2 3 4 5

Manjši stroški za upravljanje sklada







1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada      1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





1 2 3 4 5
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za nadomestila svojcem v primeru smrti zaposlenih

Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3),  

Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)









  
        1 2 3

Podjetje










        1 2 3

Sindikat











        1 2 3

Država











        1 2 3

Socialne ustanove 









        1 2 3

7.E - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








        DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








        DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






        DA NE

Pravno administrativne ovire








        DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

……………………………………………………………………………………………………………………………….
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov      DA NE
V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci) 


        DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 





                     DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

8. Dodatno pokojninsko zavarovanje
Pravica do starostne pokojnine je odvisna od dopolnjene starosti zavarovanca in pokojninske dobe, ki pa mora pri najvišji možni starosti obsegati izključno zavarovalno dobo. Za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do te pokojnine morata biti hkrati izpolnjena oba pogoja, ki se razlikujeta glede na spol zavarovanca. Predpisane so tri različne možnosti in sicer:

· Za ženske: 

	Starost
	Pokojninska doba

	57 let 4 mesece
	37 let 9 mesecev

	61 let
	najmanj 20 let

	63 let
	najmanj 15 let


· Za moške: 

	Starost
	Pokojninska doba

	58 let
	40 let

	63 let
	najmanj 20 let

	65 let
	najmanj 15 let


II. DODANA DOBA ZA IZPOLNITEV POGOJEV ZA PRIDOBITEV STAROSTNE POKOJNINE

V letu 2012 se lahko za izpolnitev manjkajoče pokojninske dobe, določene za pridobitev pravice do starostne pokojnine, poleg pokojninske dobe zavarovanca upošteva kot dodana doba tudi enajst dvanajstin:

· časa zaključenega študija na dodiplomskem in podiplomskem šolanju, 

· časa dejanskega obveznega vojaškega roka, nadomestne civilne službe ali usposabljanja za rezervni sestav policije in 

· časa, v katerem je bil prijavljen pri zavodu za zaposlovanje kot iskalec zaposlitve ali brezposelna oseba.

Upoštevanje naštetih obdobij dodane dobe za izpolnitev pogojev manjkajoče pokojninske dobe za pridobitev pravice do starostne pokojnine pa je možno le v primeru, če ta že niso všteta v pokojninsko dobo!

Osebi, ki je bila vključena v obvezno dodatno zavarovanje, se lahko kot dodana doba upošteva četrtina obdobja, v katerem je bila obvezno dodatno zavarovana.

Dodana doba vpliva le na izpolnitev pogoja manjkajoče pokojninske dobe za pridobitev pravice do starostne pokojnine, ne pa tudi na višino odstotka za njeno odmero! Višino odstotka za odmero starostne pokojnine se torej določi brez upoštevanja dodane dobe.

III. UPOKOJITEV PRI NIŽJI STAROSTI
Pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine je mogoče v določenih primerih izpolniti tudi pri nižji starosti. Znižanje starostne meje je mogoče:

1. za vsakega rojenega ali posvojenega otroka, slovenskega državljana, za katerega je zavarovanec skrbel in ga vzgajal vsaj pet let;

2. zaradi dela na delovnem mestu, na katerem se je zavarovancu štela zavarovalna doba s povečanjem ali dela v poklicih, ki ga zaradi narave in teže dela po dopolnitvi določene starosti ni mogoče uspešno opravljati;

3. zaradi osebnih okoliščin, pogojenih z zdravstvenim stanjem zavarovanca; 

4. zaradi vključitve ženske v obvezno zavarovanje pred dopolnitvijo 18. leta starosti.

a)Znižanje za otroke

Možno znižanje starostne meje za starostno pokojnino za otroke je odvisno od njihovega števila in znaša:

	Število otrok
	Znižanje starosti za

	1
	6 mesecev 15 dni

	2
	16 mesecev 8 dni

	3
	29 mesecev 8 dni

	4. in vsak naslednji
	16 mesecev 8 dni


Znižanje za četrtega in vsakega naslednjega otroka, ki je za vsakega otroka enako, se prišteje k znižanju za tri otroke. Za pet otrok znaša npr. : 5 let, en mesec in 24 dni.

Znižanje starosti ni neomejeno! Za žensko se lahko starost na tej podlagi zniža največ do starosti 53 let, za moškega pa do starosti 58 let.

b)Znižanje zaradi štetja zavarovalne dobe s povečanjem

Zavarovancem, ki so 1. januarja 2001 delali na delovnih mestih na katerih se jim je štela zavarovalna doba s povečanjem in so dopolnili 23 let pokojninske dobe (ženske) oziroma 25 let (moški), se starost zniža za toliko mesecev, kot so jih pridobili na račun štetja zavarovalne dobe s povečanjem.

Pri zavarovancih s krajšo pokojninsko dobo oziroma tistih, ki so na takih delovnih mestih delali v preteklosti, pa je določena spodnja meja starosti, do katere se jim lahko zniža starost za pridobitev pravice do pokojnine!

Znižanje starosti v teh primerih je odvisno od stopnje povečanja zavarovalne dobe. Če je zavarovanec delal na delovnih mestih, na katerih je bil upravičen do različnega povečanja zavarovalne dobe, se znižanje določi v sorazmerju glede na trajanje zavarovanja na posameznih delih.

c)Znižanje zaradi osebnih okoliščin

Zavarovancem v delovnem razmerju ali na drugem delu s telesno okvaro najmanj 70%, vojaškim invalidom od I. do VI. stopnje, civilnim invalidom vojne od I. do VI. skupine, slepim, gluhim, obolelim za distrofijo in sorodnimi mišičnimi ali nevromišičnimi boleznimi in paraplegijo, cerebralno in otroško paralizo, multiplo sklerozo ter ekstrapiramidnimi obolenji, se starost zniža za eno leto za vsaka štiri leta prebita v zavarovanju.

d)Znižanje zaradi vstopa v obvezno zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti

Ženska, ki je vstopila v obvezno zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti, lahko zaradi tega dejstva uveljavi starostno pokojnino pri nižji starosti, vendar samo v primeru upokojitve pri starosti 57 let in 4 mesece ter 37 letih in 9 mesecih pokojninske dobe! 

Znižanje starosti ustreza v letu 2012 enajstim dvanajstinam časa, prebitega v obveznem zavarovanju pred dopolnjenim 18. letom starosti.

Predpisana starost 57 let in 4 mesece pa se lahko na tej podlagi zniža največ do starosti 53 let!

Pri zniževanju starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine po vseh naštetih štirih ali pa po različnih temeljih, veljajo posebna pravila!

IV. OSNOVA ZA ODMERO STAROSTNE POKOJNINE

Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, praviloma izračunane na podlagi povprečnih mesečnih plač in/oziroma zavarovalnih osnov, od katerih so bili plačani prispevki, iz katerihkoli najugodnejših zaporednih osemnajstih let zavarovanja od vključno leta 1970 dalje.

Povprečna plača oziroma zavarovalna osnova iz posameznega koledarskega leta se lahko upošteva, če je bila izplačana oziroma so bili od nje plačani prispevki najmanj za šest mesecev!

Plača oziroma zavarovalna osnova iz koledarskega leta, v katerem zavarovanec uveljavlja pravico do starostne pokojnine, se pri izračunu pokojninske osnove ne upošteva!

 

V. IZRAČUN POKOJNINSKE OSNOVE

Zaradi medsebojne primerljivosti plač in zavarovalnih osnov iz prejšnjih let, se le-te pri izračunu pokojninske osnove preračunajo z valorizacijskimi količniki, ki ustrezajo gibanjem povprečnih plač in pokojnin v koledarskem letu pred uveljavitvijo pravice do starostne pokojnine.

Valorizacijske količnike vsako leto na novo določi minister za delo, družino in socialne zadeve.

VI. NAJNIŽJA POKOJNINSKA OSNOVA

Če pokojninska osnova, izračunana z upoštevanjem plač in zavarovalnih osnov ne dosega zneska najnižje pokojninske osnove, se zavarovancu starostna pokojnina odmeri od najnižje pokojninske osnove.

Od 1. januarja 2012 znaša najnižja pokojninska osnova 551,16 evrov. Višina najnižje pokojninske osnove se spreminja ob vsakokratni uskladitvi pokojnin za toliko, kolikor se spremeni višina novih pokojnin.

VII. NAJVIŠJA POKOJNINSKA OSNOVA

Če pokojninska osnova, izračunana z upoštevanjem plač in zavarovalnih osnov, presega znesek najvišje pokojninske osnove, se zavarovancu starostna pokojnina odmeri od najvišje pokojninske osnove.

Od 1. januarja 2012 dalje znaša najvišja pokojninska osnova 2.204,64 evrov. Višina najvišje pokojninske osnove je odvisna od spremembe najnižje pokojninske osnove. Predstavlja štirikratnik zneska najnižje pokojninske osnove.

VIII. VIŠINA STAROSTNE POKOJNINE

Višina starostne pokojnine je načeloma odvisna od višine pokojninske osnove in dopolnjene pokojninske dobe. Dolžina dopolnjene pokojninske dobe pogojuje višino odstotka, ki se uporabi za odmero starostne pokojnine. Višina odstotka se razlikuje glede na spol zavarovanca.

Zavarovancu, ki je bil do 31. decembra 1999 vključen v pokojninsko in invalidsko zavarovanje 15 let ali več, se odstotek za odmero pokojnine določi s seštevanjem odstotkov za odmero starostne pokojnine, določenih po predpisih, veljavnih do tega roka in po sedaj veljavnih predpisih. Pri tem se upošteva posebno lestvico.
8.A - Ocena sedanje ureditve

Ocena sedanje ureditve    
    







      1 2 3 4 5 

       Neustrezna (1), zadovoljiva (2), dobra (3), zelo dobra (4), odlična (5) 

Pomen zagotavljanja dodatnega pokojninskega zavarovanja, za delodajalce 


      1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Pomen zagotavljanja dodatnega pokojninskega zavarovanja, za delojemalce 


      1 2 3 4 5
Nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

8.B - Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Kako visoke pokojnine zagotavlja obstoječi sistem zaposlenim v panogi?

jih ne zagotavlja (0), previsoke (1), primerne (2), prenizke (3)
 



     0 1 2 3

Kako visoka so vplačila delodajalcev v dodatne pokojninske sklade

jih ni (0), previsoka (1), primerna (2), prenizka (3)
 


     0 1 2 3

Kako visoka so vplačila delojemalcev v dodatne pokojninske sklade

jih ni (0), previsoka (1), primerna (2), prenizka (3)
 


     0 1 2 3

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Prednosti/slabosti obstoječega sistema

Višina pričakovanih pokojnin: 

prenizka(1), primerna(2), previsoka(2)  



      1 2 3 

Pričakovana varnost in zanesljivost izplačila pokojnin v prihodnosti

prenizka(1), zadostna(2), visoka(2)  



      1 2 3 

Vplačila delodajalcev v pokojninske sklade so:
prenizka(1), primerna(2), previsoka(2)  



      1 2 3 

Vplačila delojemalcev v pokojninske sklade so:

prenizka(1), primerna(2), previsoka(2)  



      1 2 3 

Ali država zagotavlja doplačila iz državnega proračuna v pokojninski sklad?
ne (0),  prenizka (1), primerna (2)


      0 1 2

Nadzor nad upravljanjem s sredstvi plačanih prispevkov

Kako ocenjujete stroške upravljanja z zbranimi sredstvi? 



      previsoki (1), primerni (2)
Kako ocenjujete obstoječi nadzor nad upravljanjem zbranih sredstev za preprečevanje njihove nenamenske rabe? 









  zadosten(1), nezadosten(2)  

Kako ocenjujete nadzor nad upravljanjem sredstev za preprečevanje zlorab delojemalcev za pretirano koriščenje sredstev sklada? 






  zadosten(1), nezadosten(2)  

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delodajalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje










       DA   NE

Ali v obstoječem sistemu obstaja možnost, da se delojemalec izogiba vplačevanju potrebnih sredstev za zavarovanje? 










       DA   NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

8.C - Želeno stanje

Pomen številčnih ocen: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)













Obkroži
Višji nivo pokojnin za zaposlene








1 2 3 4 5 
Večja odvisnost pokojnine od dejansko vplačanih sredstev za posameznega zaposlenega
1 2 3 4 5
Manjši stroški za njihovo pokrivanje s strani delodajalcev





1 2 3 4 5 

Manjši stroški za njihovo pokrivanje s strani delojemalcev




1 2 3 4 5 

Manjši stroški za upravljanje pokojninskih skladov





1 2 3 4 5
Učinkovitejši nadzor nad upravljanjem skladov (manj prelivanja sredstev v druge namene)
1 2 3 4 5

Pravičnejša delitev sredstev med upravičence (skupni čas in skupni znesek vplačil bi morali biti edina osnova za višino izplačila dodatnih pokojnin) 







1 2 3 4 5
Kakšen bi moral biti delež vplačil delodajalcev in delojemalcev: 10:1, 5:2, 1:1. 2:5, 1:10, drugo........

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

8.D - Doprinos uvedbe paritetnega sklada za dodatno pokojninsko zavarovanje zaposlenih za izboljšanje položaja delojemalcev in delodajalcev

Pomen številčnih oznak: 
nepomembno (1), manj pomembno (2), pomembno (3), zelo pomembno (4), najbolj pomembno (5)

Izboljšanje položaja delojemalcev - več pravic, večja varnost za izplačila


  
      1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delojemalcev – večji interes za zaposlovanje v panogi


      1 2 3 4 5

Vzpostavitev standarda ravnanja za kar največ podjetij in zaposlenih v panogi 


      1 2 3 4 5

Izboljšanje položaja delodajalcev - boljša kontrola nad neupravičenim in pretiranim koriščenjem sredstev












      1 2 3 4 5

Dober nadzor nad poslovanjem sklada – zmanjšana možnost prelivanje sredstev za druge potrebe    1 2 3 4 5
Manjši stroški za upravljanje sklada







      1 2 3 4 5

Jasna delitev medsebojnih odgovornosti med delodajalci in delojemalci za vzdrževanje sklada            1 2 3 4 5
Samostojno in neodvisno urejanje razmerij med delojemalci in delodajalci brez posrednikov ter povečanje medsebojnega zaupanja in izboljšanje sodelovanja 





      1 2 3 4 5
Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Kdo bi po vašem najbolje upravljal s sredstvi za nadomestila svojcem v primeru smrti zaposlenih

Pomen ocen: nezadostno(1), zadostno (2), dobro(3)
Neodvisni paritetni sklad, nad katerim imajo popolno kontrolo plačniki (delodajalci in delojemalci preko svojih zastopnikov)










     1 2 3

Podjetje










     1 2 3

Sindikat











     1 2 3

Država











     1 2 3

Socialne ustanove 









     1 2 3

8.E - Pričakovane ovire

Nasprotovanje delojemalcev   








    DA NE

Nasprotovanje delodajalcev 








    DA NE

Nasprotovanje sedanjih upravljalcev sredstev






    DA NE

Pravno administrativne ovire








    DA NE

Politične ovire (nasprotovanje posameznih političnih strank, posameznih sindikatov in posameznih predstavnikov delodajalcev). Imenujte jih

……………………………………………………………………………………………………………………………
Nizko zaupanje partnerjev v pravno varnost pri zagotavljanju učinkovite kontrole delovanja skladov  DA NE
V času krize izjemno omejeni finančni viri obeh strani (delojemalci delodajalci) 


    DA NE
Problem zagotovitve zagonskih sredstev sklada 






    DA NE

Drugo:…………………………………………………………………………………………………………….

Bi radi še kaj dodali ali vprašali?

…………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………….
HVALA ZA VAŠ VZETI ČAS!
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